
Stellenplanung 
im Ev. Kirchenkreis Mühlhausen

Darstellung für die

8. Tagung der II. Kreissynode



Rahmenbedingungen

• Stellenplanung auf Ebene des Kirchenkreises 

Hauptberuflicher Verkündigungsdienst

• Verkündigungsdienst (Art. 16 KVerfEKM): 

• Amt der öffentlichen Wortverkündigung und 

Sakramentsverwaltung (ordinierter Verkündigungsdienst)

• Seelsorge

• Kirchenmusik

• Bildungsarbeit 

• Diakonie



Rahmenbedingungen

Finanzierung regelt §14 FG

• Die Finanzierung des Verkündigungsdienstes ist Aufgabe 

des Kirchenkreises. 

• Die Kirchenkreise erhalten einen Anteil an der Plansumme 

des Haushaltes der Landeskirche. 

• Dafür wird von der Landeskirche der sog. 

Rahmenstellenplan ermittelt, der als Grundlage für die 

Berechnung der Zuweisung dient.



Kriterien für Rahmenstellenplan

bis Haushaltsjahr 2018

Jeweils eine VE für

• 1.200 Gemeindeglieder

• 36.000 Einwohner

• 22 Landgemeinden 
(max. 5.000 Einw. 31.12.1993)

• Anteil GGL an Einwohner 

4,6%



Rahmenstellenplan 

des Kirchenkreises Mühlhausen

Zahlen für das Jahr 2018

• 32.448 Gemeindeglieder*

• 182.787 Einwohner*

• 86 Landgemeinden

• 17,75 % Anteil an der 

Bevölkerung*

* Stand 31.12.2016

Daraus folgen:

• 27,04 VE

• 5,08 VE

• 3,91VE

• 3,86 VE

• 39,89 VE



Kriterien für Rahmenstellenplan

ab Haushaltsjahr 2019

Jeweils eine VE für

• 1.375 Gemeindeglieder

• 36.000 Einwohner

• 22 Landgemeinden 
(max. 5.000 Einw. 31.12.1993)

•
𝐺𝐺𝐿 ×100

𝐸𝑖𝑛𝑤𝑜ℎ𝑛𝑒𝑟

4,6
×

𝐺𝐺𝐿

20.000



Rahmenstellenplan 

des Kirchenkreises Mühlhausen

Prognose für das Jahr 2019

• 31.000 Gemeindeglieder

• 180.000 Einwohner

• 86 Landgemeinden

• 17,22 % Anteil an der 

Bevölkerung

Daraus folgen:

• 22,55 VE

• 5,00 VE

• 3,91 VE

• 5,80 VE

• 37,26 VE



Stellenplanung 

im Kirchenkreis

• Rahmenstellenplan

(nach Kriterien FG) 

40,75 VE

• Stellenplanbeschluss

40,70 VE

Kreiskirchlicher Stellenplan 

2011

am 13. November 2010 durch die 

I. Kreissynode beschlossen



Stellenplanung 

im Kirchenkreis
Im Verlauf der 7 Jahre seit dem 

Beschluss eines Kreiskirchlichen 

Stellenplanes hat die Kreissynode 

verschiedene Beschlüsse zur 

Anpassung des Stellenplans 

gefasst.

Stellenplanung wird als 

dynamischer Prozess 

verstanden. 



Stellenplanung 

im Kirchenkreis

Ziele

1. Anpassung an die Veränderung 

des Rahmenstellenplanes 

(durch veränderte 

Ausgangszahlen)

2. Sicherheit für Mitarbeitende 

und Gemeinden mit Blick auf 

prognostizierte Entwicklung
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Altersstruktur 

im Kirchenkreis Mühlhausen
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Bereich Eichsfeld
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Bereich Mühlhausen
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Bad Langensalza
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Gesprächsimpulse für Gruppen

Mit Blick auf die letzten ca. 5 Jahre: 

• Wie haben sich die Arbeit und das Leben in den Gemeinden 

entwickelt? 

• Was ist geblieben? 

• Was hat sich verändert?

Welche Möglichkeiten der Entwicklung für die Zukunft sehe 

ich? 


