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Noch will das alte unsre Herzen qudlen,
noch driickt uns béser Tage schwere Last.
Ach Herr, gib unsern aufgescheuchten Seelen das Heil,
fiir das du uns geschaffen hast.

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Schwestern und Briider,

wie gut tun mir doch diese Zeilen von Dietrich Bonhoeffer. Sie sprechen
mir aus dem Herzen. Diese Corona-Zeit fordert uns, fuhrt uns an die
Grenze des Ertraglichen, ist qudlend. Nun werden wir wieder, wie im
letzten Jahr, mit Einschrdnkungen der Corona-Verordnungen auf
Weihnachten und das neue Jahr zugehen.

Wie wird es werden mit Advent und Weihnachten? Ich weif}, dass viele
schon tiberlegen und mit den Vorbereitungen beginnen. Dabei wird das,
was im letzten Jahr vielfiltig erprobt wurde, wieder mit einflieRen
miissen — ob nun in den Kirchengemeinden, in den Kindergérten, in den
Schulen oder im Freizeitbereich. Offenbar gehen wir nicht nur von einem
Jahr zum anderen, sondern eben auch von einer Welle zur anderen. Um
so wichtiger wird mir dabei dieses Lied von Dietrich Bonhoeffer:

Von guten Mdchten wunderbar geborgen
erwarten wir getrost, was kommen mag.
Gott ist bei uns am Abend und am Morgen
und ganz gewiss an jedem neuen Tag.
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Ach Herr, gib unsern aufgescheuchten Seelen, die so oft seufzen und am Ende sind, Frieden
und Heil.

“Doch willst du uns noch einmal Freude schenken, damit geht Bonhoeffer (iber das Seufzen
hinaus. Ich wiinsche es uns allen und bete darum, dass wir Gottes Geborgenheit gerade jetzt
ganz stark spiiren und bei ihm Trost finden.

Mit diesem Schreiben schicke ich Ihnen wieder die neue Rundverfiigung des
Landeskirchenamtes. Sicher werden nicht alle Fragen, die Sie haben, beantwortet werden
kénnen. Gern sind wir aber auch wieder bereit, mit thnen Lésungen fiir Ihre Situation vor Ort
zu finden. Jederzeit kénnen Sie sich an die Superintendentur, das Kreiskirchenamt oder an
mich wenden. '

Mit herzlichen GriiBen in Verbundenheit
thr

oL,
. Piontek
Superintendent

‘Bleiben Sie mutig und behiitet!



Info-Nr. 80

Kennzeichnung Anderungen

Perspektiven fiir kirchliches Handeln in der Corona-Pandemie
Rundverfiigung des Landeskirchenamtes Nr. 7-2021 vom 19. November 2021

Aufgrund von Art. 63 Abs. 2 Nr. 1 und 7 Kirchenverfassung der EKM hat das Kollegium des Landeskirchenamtes
auf seiner Sitzung am 8. Juni 2021 folgende Rundverfiigung mit Wirkung fiir die Kirchengemeinden, Kirchenkrei-
se und landeskirchlichen Stellen erlassen:

Gliederung:
1. Allgemeine Feststellungen
2. Inhalte eines Infektionsschutzkonzeptes entsprechend den rechtlichen Regelungen
3. Gottesdienstliche Veranstaltungen
4, Kirchenmusik

5. Kinder- und Jugendarbeit

6. Freizeiten

7. Seelsorge und Diakonie
8. Kirchliche Verwaltung
9. Okumene

10. Inkrafttreten/AuRerkrafttreten

1. Aligemeine Feststellungen

Die Infiziertenzahlen und die Auslastung der Krankenhduser haben sich in den letzten Wochen mit hoher Dyna-
mik entwickelt. Die Impfkampagne hat nicht genligend Menschen erreicht und damit nicht den angestrebten Ef-
fekt erbracht. Es wurden wieder teilweise drastische Corona-bedingte Einschrankungen des dffentlichen Lebens
beschlossen, um diese Entwicklung umzukehren und das Gesundheitssystem nicht zu tiberlasten. Damit steht
das kirchliche Handeln weiterhin unter besonderen Voraussefzungen. Das Landeskirchenamt gibt dazu im Rah-
men der staatlichen Regelungen nachfolgende Perspektiven zum kirchlichen Handeln sowie verbindliche Vorga-
ben fiir die Erstellung eines Infektionsschutzkonzeptes und Empfehlungen fiir kirchliche Arbeitsfelder heraus. Das
Kollegium wird bei sich &ndernden staatlichen Regelungen weiterhin Anpassungen vomehmen.

Die Regelungen der Lander sind an die Inzidenzwerte und insbesondere die Auslastung der Krankenhéuser in
den Landkreisen gebunden. Dariiber hinaus sind die weiteren regionalen Regelungen auf Landkreisebene (kreis-
freie Stadte), Hinweise aus dem Krisenstab und den fachaufsichtsfilhrenden Stellen der EKM zu beachten. Tre-
ten Infektionsherde auf, ist mit regionalen Verschéarfungen zu rechnen. Betreffen sie das kirchliche Handeln,
gehen sie den nachfolgenden Regelungen vor. Das macht es weiterhin unméglich, allgemeine und langfristig
geltende Detail-Regelungen jenseits eines Mindestniveaus aufzustellen. Die Landeskirche kann die Regelungen
der Landkreise und kreisfreien Stadte nicht berticksichtigen. Hier sind die Kirchenkreise und Kirchengemeinden
in der Pflicht, die individuellen Vorgaben oder Empfehlungen der kommunalen Behérden umzusetzen.



Grundsatzlich ist jede kirchliche Stelle dafiir verantwortlich, immer wieder neu zu priifen, welche Regelungen zu
Zusammenkiinften, Kontaktverboten und kirchlichen Veranstaltungen im jeweiligen Bundesland und ergénzend
im jeweiligen Landkreis oder in der kreisfreien Stadt gerade gelten. Kirchengemeinden kénnen als Veranstalter
diese Verantwortlichkeit nicht delegieren. Die Kirchenkreise sollen dabei in ihrer beratenden, koordinierenden und
ordnenden Funktion, z. B. durch begleitende Absprachen mit den zustandigen Stellen der Landkreise/kreisfreien
Stadte, Unterstiitzung geben. Es wird empfohlen, die Schutzkonzepte in Zweifelsfragen mit den drtlichen Ge-
sundheitsdmtern dahingehend abzustimmen, ob sie mit den geltenden Regelungen iibereinstimmen.

Bezdglich der theologischen und ethischen Grundlagen fiir die Arbeit der Kirchengemeinden und Kirchenkreise
wird auf die Rundverfliigung 5-2020 verwiesen.

2. Inhalte eines Infektionsschutzkonzeptes entsprechend den rechtlichen Regelungen

Angepasst an die spezifische Situation der Gemeinde legt der Gemeindekirchenrat (Art. 24 Abs. 3 Nr. 1 Kirchen-
verfassung) durch den Beschluss des Infektionsschutzkonzeptes fest, wie Gottesdienste und andere kirchliche
Veranstaltungen verantwortlich stattfinden kénnen. Dabei sind die verbindlichen Vorgaben staatlicher Stellen
einzuhalten und Empfehlungen zu beriicksichtigen. Fiir jeden Raum und fiir unterschiedliche Veranstaltungsty-
pen sind gesonderte Festlegungen erforderlich. Der Gemeindekirchenrat muss die Umsetzung des Schutzkon-
zeptes sicherstellen. Die handelnden Personen und Mitarbeitenden haben es zu beachten.

Inhalte des Schutzkonzeptes miissen sein:
2.1. Information iiber allgemeine Schutzmafnahmen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden iber die notwendigen allgemeinen Schutzmafnahmen, insbeson-
dere Handehygiene, Abstand halten, Mund-Nasen-Bedeckung sowie Husten- und Niesetikette durch Aushang
(Muster siehe Anlage 3) informiert. Alle Personen, die auf Seiten der Kirchengemeinde bei der Organisation des
Gottesdienstes oder der kirchlichen Veranstaltung mitwirken, werden {iber diese SchutzmaBBnahmen informiert
und achten auf die Einhaltung durch die Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

2.2. Einlass

Der Einlass wird soweit erforderlich durch Ordnerinnen und Ordner geregelt. Die Hochstgrenzen fiir die Teilneh-
merzahlen und die MaRgaben fiir die Abstandsregeln sind einzuhalten. Die Ordnerinnen und Ordner werden
insbesondere darauf vorbereitet, angemessen mit den Menschen umzugehen, die Einlass verlangen, obwohl die
Teilnehmerobergrenze bereits erreicht ist.

Personen mit Symptomen einer COVID-19-Erkrankung (insbesondere akuter Verlust des Geschmacks- oder
Geruchssinns, Atemnot oder Fieber im Zusammenhang mit neu aufgetretenem Husten) ist der Zutritt nicht gestat-
tet und zu verweigern. Es wird auf alternative Méglichkeiten der Teilhabe am gottesdienstlichen Geschehen oder
der individuellen seelsorgerlichen Zuwendung hingewiesen.

2.3, Teilnehmerliste

Je nach Veranstaltungsart und Vorgabe der Bundeslander ist aufgrund der Landervorgaben (siehe Anlage 1)
eine Teilnehmerliste zu fiihren. Zum gegenwértigen Zeitpunkt kann bei gottesdienstlichen Veranstaltungen im
Freistaat Thiringen, im Freistaat Sachsen und in Sachsen-Anhalt auf das Fiihren von Teilnehmerlisten verzichtet
werden. In Brandenburg sind Anwesenheitslisten Pflicht. Das Landeskirchenamt empfiehlt, dass der Gemeinde-
kirchenrat festlegt, auch ohne staatliche Verpflichtung zur Erleichterung einer Kontaktnachverfolgung Teilnehmer-
listen bei allen kirchlichen Veranstaltungen zu fiihren.



Die Teilnehmenden werden (mit Wohnsitz und Telefonnummer/E-Mail-Adresse) durch Mitarbeitende des Veran-
stalters in Teilnehmerlisten eingetragen. Tragen sich die Teilnehmenden selbst ein, ist (etwa durch Einzelzettel)
sicherzustellen, dass sie nicht die Kontaktdaten der anderen Teilnehmenden erfahren. Die Listen verbleiben
sicher verwahrt fiir die Dauer von vier Wochen beim Veranstalter und werden nur bei Auftreten einer Covider-
krankung eines Teilnehmenden dem Gesundheitsamt zur Verfiigung gestellt. Andernfalls werden die Listen nach
Ablauf von vier Wochen vernichtet und nicht fir andere Zwecke verwendet. Rechtsgrundlage flir das Fiihren der
Liste ist die Erméchtigung in dieser Rundverfiigung, ggf. die jeweilige Landesverordnung sowie §§ 16, 25 Infekti-
onsschutzgesetz.

Eine Form, Teilnehmerlisten fiir kirchliche Veranstaltungen auch digital zu erstellen, findet sich unter
hitps://www.eb.de/einfachbesuchen.html, Dabei werden Besucher (iber das Smartphone erfasst, wer kein ent-
sprechendes Mobilgerat besitzt, kann nachgetragen werden. Wenn im Ort oder im Landkreis andere Apps zur
Kontaktnachverfolgung eingesetzt werden (z.B. die Corona-Wam-App oder die Luca-App), sollte gepriift werden,
ob diese auch fir Veranstaltungen der Kirchengemeinde genutzt werden kénnen. Inzwischen ist es méglich, die
Corona-Warn-App mit dem hoheren Datenschutzstandard auch fiir den QR-Code der Luca-App zu nutzen.

2.4. Abstandsregeln

Die Sitzplatze werden so markiert, dass fiir jede Teilnehmerin und jeden Teilnehmer nach allen Seiten ein Min-
destabstand von 1,5 Metern sichergestellt wird. Ist Gemeindegesang mdglich, sind die weitergehenden Ab-
standsregeln gemaR Nr. 3.2. einzuhalten. Familien/Angehérige eines Haushalts kdnnen selbstverstandlich zu-
sammensitzen. Auf die Einhaltung der Platzierungen wird geachtet. Die Reduzierung von Abstanden ist insbe-
sondere unter Anwendung der 2G-Zugangsregelung in allen Bundesléndern auf dem Gebiet der EKM mdglich.
Die jeweiligen Regelungen sind auf die konkreten Verhaltnisse anzupassen. I.d.R. ist damit eine Meldepflicht der
Veranstaltung verbunden. Am Eingang und beim Verlassen der Kirche oder des Veranstaltungsraumes ist ein
Abstand von 2 Metern einzuhalten und, insbesondere wenn Stauungen drohen, durch Bodenmarkierungen sicht-
bar zu machen. Wo dieser Abstand nicht gewahrieistet werden kann, ist das Tragen einer Mund-Nasen-
Bedeckung zwingend erforderlich. Stauungen sind zu vermeiden. Gegebenenfalls werden unterschiedliche Ein-
gange genutzt. Beliiftungsméglichkeiten sind zu nutzen, insbesondere in Gemeinderdumen.

2.5. Teilnehmerzahl

Aus den Abstandsregeln ergibt sich eine grundsatzlich mdgliche maximale Platzkapazitat des jeweiligen Raumes.
Bei zu erwartendem grofen Andrang ist vorab zu (iberlegen, eine Veranstaltung zu wiederholen. Unter Anwen-
dung des 2G-Zugangsmodells kann auf Absténde verzichtet werden. Die Vorgaben der Lénder zur Umsetzung
dieses Modells sind zu beachten.

Strengere verbindliche Vorgaben der Bundeslander zu den maximalen Teilnehmerzahlen sind zu beachten. Sie
gelten in der Regel nicht filr gottesdienstliche Veranstaltungen. Bei hohem Infektionsgeschehen ist vor Ort zu
prifen, ob Abstande vergréRert, Teilnehmerbegrenzungen zur Vermeidung von Gedréngesituationen vorgenom-
men oder Veranstaltungen wieder méglichst digital durchgefiihrt werden.

2.6. Medizinische Mund-Nasen-Bedeckung

Entsprechend den Regelungen der Bundeslander sind sog. medizinische Mund-Nase-Bedeckungen zu tragen
(OP-Masken, FFP2 Masken). Bei kirchlichen Veranstaltungen sind die Mund-Nase-Bedeckungen grundsatzlich
zu tragen. Insbesondere bei Unterschreitung des Mindestabstands zu anderen Personen, bei Ein- und Ausgang
und beim Verlassen der markierten Sitzplatze (vgl. 2.4.) ist das Tragen einer Mund-Nasen-Bedeckung zwingend
erforderlich. Diese Mafinahme dient dem Schutz der anderen Teilnehmerinnen und Teilnehmer vor unentdeckten
oder symptomlosen Infektionen. Als Zeichen der Achtung und Fiirsorge fiir den Néchsten hat sie ihren guten
Zweck. Auf den markierten Platzen kann der Veranstalter das Abnehmen der Mund-Nasen-Bedeckung zulassen,



wenn die Regelungen der Lander dies gestatten. Dies ist inzwischen (bliche Praxis. Angesichts der gegenwérti-
gen Entwicklung empfehlen wir den Gemeindekirchenraten dringend, diese Praxis zu {iberdenken und ggf. fest-
zulegen, dass eine Mund-Nase-Bedeckung wahrend der gesamten Veranstaltung getragen werden muss.

Von den an der Veranstaltung Mitwirkenden (z.B. Pfarrerinnen, Lektorinnen und Kantorinnen) kann die Mund-
Nase-Bedeckung fiir die erforderliche Zeit des aktiven Mitwirkens abgenommen werden. Dabei ist in Sprech-,
Sing- und Spielrichtung ein Abstand von mindestens 3 Metemn einzuhalten. Zwischen Sangerinnen und Musike-
rinnen gilt im Ubrigen ein Mindestabstand von 2 Metern.

Im Auenbereich kann die Mund-Nase-Bedeckung abgenommen werden, wenn die Regelungen der Lander dies
gestatten und der Mindestabstand von 2 Metern sicher eingehalten wird.

2.7. Vollstéandig Geimpfte und Genesene

Volisténdig geimpfte und genesene Personen sind weiterhin zur Einhaltung der InfektionsschutzmaBnahmen
verpflichtet — Maskenpflicht, Abstandsgebot usw. sind von ihnen zu beachten. Eine Differenzierung zwischen
Geimpften und Nicht-Geimpften ist somit bei kirchlichen Angeboten haufig nicht notwendig. Kirchliche Angebote
sollen allen Menschen unabhéngig vom Impfstatus offenstehen.

Indem der Mindestabstand unabhéngig vom Impfstatus einzuhalten ist, &ndert sich an der Raumkapazitét (2.4.)
nichts. Soweit die Regelungen der Bundeslander dariiber hinaus die Teilnehmerzahl unabhéngig vom verfiigba-
ren Raum bspw. aufgrund der Veranstaltungsart begrenzen, konnen vollstandig Geimpfte und Genese bei der
Ermittlung der Teilnehmerzahl in diesen Fallen bis zum Erreichen der Raumkapazitat (2.4.) unberiicksichtigt
bleiben.

2.8. Test auf das Coronavirus

Eine vorherige Testung auf das Corona-Virus ist nach den staatlichen Regelungen grundsétzlich nicht Voraus-
setzung fir eine Teilnahme an kirchlichen Veranstaltungen. Etwas anderes kann fiir besondere Veranstaltungs-
formen gelten, etwa Konzerte und Chorproben (vgl. Anlage 1). Im Falle einer staatlich fiir die Veranstaltung ver-
ordneten Testpflicht geniigen im Fall des 3G-Modells handelsiibliche Selbsttests, wenn die Testung vor Ort unter
Aufsicht des Veranstalters durchgefiihrt wird, ein maximal 24 Stunden zuriickliegender sog. ,Biirger-
test/Schnelltest oder ein maximal 48 Stunden (Sachsen-Anhait: 24 Stunden) zurlickliegender PCR-Test. Voll-
standig geimpfte und genesene Personen gelten als getestet.

Der Veranstalter kann auch von sich aus — bspw. bei langeren Veranstaltungen oder Veranstaltungen in kieine-
ren Raumen ~ eine vorherige Testung zur Voraussetzung fiir eine Teilnahme erkléren oder auch von Geimpf-
ten/Genesenen eine vorherige Testung verlangen.

2.9. Kontakthygiene

Die Beriihrung von Tilren, Handldufen etc. solite grundséatzlich vermieden werden (Turen stehen offen). Die Még-
lichkeit zur Handdesinfektion wird gewahrleistet. Waschbecken werden — wo maglich — zugénglich gemacht;
Tirgriffe, Handlaufe und weitere Kontaktfidchen regelmaRig desinfiziert und Sanitéranlagen 6fter gereinigt.

2.10. Liftung der Rdume

Zur Senkung der Aerosolkonzentration werden die Raumlichkeiten mit Frischluft gelliftet. Die Méglichkeiten des
Liftens wéhrend und nach Veranstaltungen werden genutzt; bei Iangeren Veranstaltungen werden ggf. Liftungs-
pausen eingefiigt. Dies gilt insbesondere in Raumen, die weniger als 3,5 Meter hoch sind. Zwischen Veranstal-
tungen ist eine angere Liiftungspause von mindestens 30 Minuten einzuplanen.



2.11. Dauer kirchlicher Veranstaltungen

Der Veranstalter priift, welche Moglichkeiten zur zeitlichen Begrenzung von Veranstaltungen bestehen. Die Infek-
tionsgefahr steigt mit der Lange der Veranstaltung. Deshalb sind kurze Formate und eine Begrenzung der Zeit-
dauer sinnvoll.

2.12. Verpflegung

Verpflegung sollte nicht angeboten werden. Ist sie im Ausnahmefall erforderlich, ist sie nur unter Beachtung der
hygienischen Standards mdglich. Mit einiger Sicherheit gelingt dies, wenn ein professioneller Caterer beauftragt
wird.

3. Gottesdienstliche Veranstaltungen

3.1. Teilnahme

Es wird empfohlen, Gottesdienste und Andachten nicht mit 2G- oder 3G-Zugangsbeschrankungen zu belegen.
Ausnahmen konnen bei einem feststehenden Teilnehmerkreis (z. B. Traugottesdienst) erwogen werden. Bei
mehreren Christvespemn am 24. Dezember an einem Ort kann die Anwendung des Optionsmodells 2G fiir einen
Gottesdienst erwogen werden, um mehr Personen den Zugang zu ermbglichen.

3.2, Abendmahl/Kommunionausteilung

Die Gemeinden werden gebeten, fiir die Feier des Heiligen Abendmahls unter den gegebenen Vorgaben zum
Infektionsschutz nach méglichen Formen der Feier zu suchen.

Die Feier des Abendmahls erfordert eine besondere hygienische Achtsamkeit. Die Liturgin bzw. der Liturg muss
die Handhygiene sicherstellen (z. B. Hénde waschen/desinfizieren oder Handschuhe), eine Mund-Nasen-
Bedeckung tragen und die Hostie beriihrungslos in die Hand der bzw. des Empfangenden legen (vgl. auch Seite
6 Handlungshilfe Verwaltungsberufsgenossenschaft — Anlage 2). Die Kelchkommunion mit Gemeinschaftskelch
unterbleibt. Einzelkelche sind méglich.

Der Gemeindedienst der EKM hat Hinweise fiir geeignete liturgische Formen fiir eine Abendmanhlsfeier unter den
derzeitigen Bedingungen erarbeitet'.

Es entfallen alle liturgischen Handlungen, bei denen es zu Korperkontakt kommt (z. B. Friedensgru durch Han-
deschiitteln) oder diese werden unter Beachtung der Hygienevorgaben vollzogen (z. B. Abstand bei Segens-
handlungen).

3.3. Gemeindegesang/Kirchenmusik

Grundsétzlich gestatten die geltenden Landesregelungen das Singen im Gottesdienst. Soweit die Landesrege-
lungen Gemeindegesang nicht ausschlieRen, kann in Gottesdiensten in Innenrdumen mit Maske gesungen wer-
den, wenn der Mindestabstand eingehalten wird. Seitens des Landeskirchenamtes wird ggf. abweichend von den
gesetzlichen Moglichkeiten der Lander aufgrund der gegenwartigen Infektionslage festgelegt, dass der Gemein-
degesang in Innenraumen nur noch mit Maske stattfinden darf. Gilt die hochste Coronawarnstufe? im Landkreis
soll auf den Gemeindegesang ganz verzichtet und von der Mdglichkeit des ,Kantorengesangs® Gebrauch ge-
macht werden. Diese Vorgabe ist erforderlich, da gemeinsames Singen die Infektionsgefahr erhoht. Neben der

1 https://www.gemeindedienst-ekm.de/asset/Fag0zS7tQia43SQV6npyHQ/abendmahl-im-gemeindegottesdienst-wie-es-jetzt-
gehen-kann.pdf?ts=1590787193219
2 Thiiringen: ,Warnstufe 3"; Sachsen: ,Uberlastungsstufe”




Tropfcheninfektion ist dabei der Ubertragungsweg iiber Schwebeteilchen/Aerosole verstarkt im Blickfeld. Der
Gemeindegesang ist auf wenige Stiicke zu begrenzen.

Die Nutzung der Gesangbiicher ist mdglich, wenn diese nach der Benutzung auf den Plétzen verbleiben und dort
mindestens 3 Tage unbenutzt liegen bleiben. Damit ist eine Schmierinfektion ausgeschlossen.

Kirchenmusik wird auf angemessene Weise durch den Kirchenmusiker bzw. die Kirchenmusikerin praktiziert.
Dazu kann neben dem Orgelspiel die Mitwirkung von einzelnen Séngern, kleinen Chorgruppen, Instrumentalisten
oder kleineren Instrumentalgruppen gehdren. Die GroRe der Gruppe ergibt sich aus der notwendigen Besetzung,
dem vorhandenen Platz und der Einhaltung der Abstandsregeln. Auf diese Art und Weise kdnnen auch musikali-
sche Andachten angeboten werden. Die Mitwirkenden diirfen zur Vorbereitung von Gottesdiensten unter den
MaRgaben fir Gottesdienste zusammenkommen. Die Zeit der Vorbereitung ist auf das unbedingt notwendige
MaR zu beschranken. Ortliche Einschrankungen durch die Landkreise sind zu beachten. Fiir gréRere kirchenmu-
sikalische Gruppen im Gottesdienst sind die entsprechenden Regelungen fiir die Probenarbeit anzuwenden.

Abweichungen fiir Gemeindegesang und Kirchenmusik sind mit der értlichen Gesundheitsbehérde zu klaren. Im
Freien sind dabei gréRere Abweichungen méglich.

3.4. Kollektensammlung

Auf die Kollektensammlung in den Bankreihen wird verzichtet. Die Kollekte wird kontaktlos entsprechend den
landeskirchlichen Vorgaben am Ausgang und nach jeweiligem Zweck getrennt gesammelt. Darliber hinaus be-
steht die Moglichkeit, die jeweils aktuelle Kollekte nach Kollektenplan auch online Uber die Internetseite der EKM
zu geben (https.//www.ekmd.de/service/spenden-kollekten/ihre-kollekte/?httpswwwekmddespenden/spende).

3.5. Gottesdienste im Freien

Wenn die Witterung es zulasst, kdnnen Open-Air-Gottesdienste eine gute Alternative sein. Auch hier sind Ab-
stands- und Hygieneregeln zu wahren. Die Infektionsgefahr ist geringer. Trotzdem sind die vorstehenden Regeln
entsprechend zu beachten. Ein normaler Sicherheitsabstand von 1,5 Metemn ist ausreichend. Kann dieser Ab-
stand sicher eingehalten werden, ist ein Ablegen der Maske verantwortbar. Soll und darf ohne Maske gesungen
werden, ist der Abstand auf 2 Meter zu vergroRern. Verbote der Lander sind zu beachten. Beim Einsatz von
Choren und Posaunenchéren ist ein Sicherheitsabstand zur Gemeinde von mindestens 3 Metern einzuhalten.

Bei Unsicherheiten kann sich der Veranstalter an das ortliche Gesundheitsamt oder die jeweilige kirchliche Fach-
aufsicht wenden.

3.6. Ubertragung und Aufzeichnung

Ein gehaltener Gottesdienst kann aufgezeichnet werden und zum Nachsehen und Nachhéren zur Verfiigung
gestellt werden. Auch Formen wie das Veréffentlichen der Predigt auf der Gemeindehomepage oder ein Aus-
druck an der Kirchentir sollte es weiterhin geben. Fiir gefdhrdete Menschen, die aus Schutzgriinden fiir sich
entscheiden, nicht teilzunehmen, kénnen so Méglichkeiten der Partizipation geschaffen werden.

3.7. Besondere Gottesdienste

Gottesdienstangebote in Einrichtungen, z. B. in Krankenh&usern, Alten- und Pflegeheimen, miissen die spezi-
fische Situation vor Ort bertiicksichtigen. Hier ist — ungeachtet aller Impffortschritte — ein besonderes Nachdenken
iber die Vermeidung von Gefahrdungen notwendig und das Angebot mit den jeweiligen Einrichtungen abzustim-
men.

Taufen und Trauungen sind im Gottesdienst moglich. Ofter als bislang sollen sie auerhalb des normalen Ge-
meindegottesdienstes bzw. im kleinen Kreis stattfinden. Bei der Taufe sind die hygienischen VorsichtsmaRnah-

6



men zu beachten, d. h. die bzw. der Taufende tragt eine Mund-Nasen-Bedeckung, da der Mindestabstand nicht
eingehalten werden kann. Hinweise fiir alternative liturgische Formen wurden vom Gemeindedienst erarbeitet®.
Die Zulassigkeit der Kasualgottesdienste betrifft nur die Gottesdienste selbst. AnschlieRende Familienfeierlichkei-
ten sind davon nicht erfasst.

Bei Trauerfeiern sind die Abstands- und Hygieneregeln einzuhalten.

4. Kirchenmusik
Proben von Chdren und Posaunenchdren sind gemaR den entsprechenden Landesregelungen gestattet.

Intensiv wird weiter (iber die Verbreitung der Infektion per Schwebeteilchen/Aerosole diskutiert. Einschrankungen
ergeben sich daraus besonders fiir das Singen und die Chorarbeit. Die Vorgaben der VBG, insbesondere zu
vergroerten Mindestabstanden, sind zu beachten. Absténde von mindestens 2 Metern zwischen den Aktiven
und von mindestens 3 Metern zu den Zuhdrern werden in der Regel als ausreichend angesehen.

Bisher sind Chor- und Posaunenchorproben in allen Landern unter der 2G-Regelung mdglich. Bei der derzeitigen
Infektionslage sind nur in Sachsen-Anhalt Proben auch unter der 3G-Regelung mdglich. Unter der 2G-Regelung
kann auf Mindestabsténde verzichtet werden. Seitens des Landeskirchenamtes wird empfohlen, zu priifen, unter
Beriicksichtigung der dynamischen Infektionslage auch eine 2G-Plus-Regelung anzuwenden, bei der sich alle
Teilnehmerinnen und Teilnehmer vor der Teilnahme einem (Schnell-)Test unterziehen. Die Wahl der Optionen
kann nur vor Ort, ggf. fiir verschiedene Gruppen auch unterschiedlich erfolgen.

Die Propsteikantoren stehen fiir eine Vernetzung und Beratung zur Verfiigung. Beispiele fiir die Erstellung von
Hygienekonzepten sind unter hitps://www.kirchenmusik-ekm.de zu finden.

Fiir Kinderchére gelten die Regelungen fiir Erwachsenenchére. Zusatzlich ist das Einverstandnis der Eltern per
Unterschrift einzuholen und eine Belehrung tiber das Infektionsschutzkonzept nachzuweisen.

Fiir Konzerte sind die unterschiedlichen Vorgaben der Landesregelungen zu beachten. Bis auf das Land Sach-
sen-Anhalt gilt in der gegenwartigen Infektionslage als Zugangsvoraussetzung die 2G-Regelung. Es ist davon
auszugehen, dass diese Vorgabe auch dort eingefilhrt wird. Ein auf den Ort und die Landesregelungen ange-
passtes Infektionsschutzkonzept ist zu erstellen.

5. Kinder- und Jugendarbeit

Die freie kirchliche Kinder- und Jugendarbeit kann stattfinden, wenn vergleichbare Angebote durch die Landesre-
gelungen freigegeben sind. Erlaubt sind Angebote der Kinder- und Jugendarbeit in Sachsen-Anhalt und Thiirin-
gen. Entsprechend der Witterung sind Angebote im Freien besonders zu empfehlen.

Fir Ideen zu alternativen Angeboten und die Vorbereitung und Durchfiihrung von Konfirmationen wird auf die
Internetseite des Kinder- und Jugendpfarramtes https:/www.evangelischejugend.de/mitarbeiterbereich/
neuigkeiten/online-stammtisch-konfirmationen-2021.html hingewiesen. Dort werden fortlaufend Informationen und
Angebote aktualisiert.

3 hitps://www.gemeindedienst-ekm.de/unsere-arbeitsfelder/arbeitsstelle-gottesdienst/zum-alsbaldigen-
gebrauch/gottesdienst-in-corona-krisen-zeiten.html




6. Freizeiten

Entsprechend der Inzidenzwerte im Landkreis kénnen Beherbergungsstatten unter besonderen Voraussetzungen
(Testungen, Anwesenheitsliste, Maskenpflicht, ggf. 2G-Regelung) offnen. Es kénnen kurzfristig jederzeit Ande-
rungen eintreten. Alle Verantwortlichen miissen sich aktuell auf dem Laufenden halten: Was gilt vor Ort? Was gilt
in der Zielregion?

Wenn innerhalb Deutschlands Tagungshauser geschlossen werden oder Géste nicht anreisen diirfen, kdnnen die
Hauser keine Stornokosten in Rechnung stellen. Wenn Gruppen oder Einzelne jedoch ihrerseits Corona-bedingt
absagen miissen (z. B. regionale Einschrénkungen; Erkrankungen innerhalb der Gruppe, Kontakte mit Erkrank-
ten usw.) fallen Stomokosten an. Darum wird der Abschluss einer Reiseriicktrittsversicherung empfohlen
https:/fihdversicherungen.de/Gruppen-Reiser%C3%BCcktrittversicherung.php. Stornierungskosten kdnnen ggf.
durch den Sonderfonds des bejm aufgefangen werden.

Es wird empfohlen, die Fahrten fiir feste Gruppen zu planen. Kleinere Gruppen lassen sich besser steuern und
an veranderte Bedingungen anpassen. Wenn mehrere Gruppen gemeinsam an einer Fahrt teilnehmen, sollte das
Programm vor Ort maglichst in den festen Gruppen/Kohorten stattfinden. Lockerungen sind dann leichter umzu-
setzen. Gemischte Gruppen miissen sich an Abstandsregeln und Mund-Nasen-Schutz halten. Ob es Aushahmen
aus padagogischen Griinden geben soll, ist zu priifen.

Fiir alle Malnahmen ist nach bisheriger Lage ein Infektionsschutzkonzept (Transport, Programm, Aufenthalt, ggf.
Verpflegung, Testkonzept) erforderlich. AuRerdem gelten vorrangig die Infektionsschutzkonzepte der Tagungs-
hauser. Zu beachten ist, dass die Bettenbelegung in den Hausern meist reduziert wurde.

Ein Notfallplan sollte erarbeitet werden. Was ist zu tun, wenn ein Teilnehmer oder die Gruppenleitung erkrankt?
Wer kann Zuhause dienstlich ansprechbar sein und ggf. einspringen? Wie wird ein Riicktransport organisiert?
Kénnen erkrankte Teilnehmende notfalls nach Hause oder ist der Rest der Familie selbst im Urlaub? Die Teil-
nehmenden sollten darum bereits mit der Anmeldung die personliche Versorgung im Notfall verbindlich absi-
chern. Die Entscheidung fiir oder gegen eine MaRnahme ist mit der Leitung abzusprechen (Kreisreferen-
tin/Kreisreferent, Kirchenkreisleitung, Gemeindekirchenrat).

Das Kinder- und Jugendpfarramt halt eine Checkliste fiir die Freizeitenplanung unter Coronaeinschrénkungen
bereit:
https://www.evangelischejugend.de/mitarbeiterbereich/corona/rechtliche-hinweise-empfehlungen/

7. Seelsorge und Diakonie

Seelsorge ist ein elementares Grundbediirfnis und ein wichtiger kirchlicher Dienst, besonders fiir schwache,
kranke und benachteiligte Menschen. Die Regelungen der Lander (siehe Anlage 1) stellen liberall die grundsétz-
liche Zulassung der Seelsorge fest.

Besuche bei Gemeindegliedern und Seelsorgegespréache bediirfen jeweils der Priifung, ob beide Seiten mit einer
solchen Begegnung einverstanden sind und wie Abstands- und Hygieneregeln umgesetzt werden kénnen.

Wo Einrichtungsleitungen die Seelsorge in Krankenhausem, Pflegeheimen oder Geféngnissen untersagen, sollte
darauf hingewirkt werden, diese unter Beachtung der Abstandsregeln und aller Sicherheitsvorkehrungen zuzu-
lassen. Das gilt insbesondere fiir die Sterbebegleitung. Dabei sind verbindliche Absprachen mit den Einrichtungs-
leitungen unbedingt notwendig. Bestehen hier — auch nach Ausschdpfung aller értlichen Maglichkeiten - Proble-
me, berét das Landeskirchenamt. Seelsorgerinnen und Seelsorger in diesen Einrichtungen sind besonders zu
schitzen. Es muss Schutzkleidung zur Verfiigung stehen.



Besonderes Augenmerk wird ferner darauf zu richten sein, wie die EKM ihrem Auftrag gerecht werden kann, fiir
Menschen mit besonderen und hohen Unterstiitzungsbedarfen da zu sein, ihre diakonischen Hilfsangebote nach
MaRgabe der staatlichen Auflagen in méglichster Breite aufrechtzuerhalten und auch gesellschaftlich fiir diejeni-
gen einzutreten, die im 6ffentlichen Diskurs libersehen werden.

Dariiber hinaus gibt die Diakonie Mitteldeutschland weitere Informationen an ihre Mitglieder, die zu beachten
sind.

8. Kirchliche Verwaitung
8.1. Gemeindebiiro

Auf telefonische oder digitale Kontaktmdglichkeiten ist hinzuweisen. Ist in Gemeindebiiros Publikumsverkehr
erforderlich, ist auf den Schutz der dort arbeitenden Menschen zu achten. Der Publikumsverkehr ist auf das Min-
destmaR zu beschranken, er kann auch einstweilen ausgeschlossen werden. Wo kein ausreichender Abstand
méglich ist, sind Plexiglasscheiben oder ein Tisch als ,Tresen" an der Tiir denkbar. Von Besuchem ist das Tra-
gen einer Mund-Nasen-Bedeckung zu verlangen.

Verwaltungseinrichtungen ohne Publikumsverkehr kdnnen betrieben werden, wenn sie die allgemein geltenden
und empfohlenen Abstands- und Hygieneregeln fiir Biiroarbeitsplétze einhalten, vgl. die Empfehlungen der VBG.
Beschéftigte tragen eine Mund-Nasen-Bedeckung. Diese ist nur entbehrlich, wenn der Mindestabstand von 1,5
Metern sicher eingehalten werden kann und sich insgesamt nicht mehr als fiinf Personen im Raum aufhalten. Die
Mdglichkeiten des Arbeitens in Heimarbeit sollen genutzt werden.

8.2. Kirchliche Gremien, Dienstberatungen und Konvente

Sitzungen und Konvente sollen weiterhin auch in Form der Videokonferenz durchgefiihrt werden. Ist eine Pra-
senzsitzung erforderlich, ist sie auf den notwendigen Umfang zu beschrénken und Liftungspausen einzufiigen. In
der Vorbereitung der Sitzungen sind die Risiken fiir unterschiedliche Personengruppen zu bedenken. Die oben
dargestellten Hygiene- und Abstandsregeln sowie eine vertretbare Teilnehmerzahl im Verhéltnis zur Raumgrdle
sind zu beachten. Es ist auf die Personen Riicksicht zu nehmen, die am stérksten gefahrdet sind. Wer aus Sorge
um seine Gesundheit nicht teilnehmen kann oder will, dem solite eine elektronische Teilnahme iber die Video-
konferenz ermdglicht werden.

Bei kirchlichen Gremien, wie Gemeindekirchenrat und Kreiskirchenrat, kann die Beratung per Telefon- oder Vide-
okonferenz oder das Umlaufverfahren weiterhin genutzt werden. Dem Landeskirchenrat wird die Verlangerung
der entsprechenden Regelungen (iber den 31.12.2021 hinaus am 4. Dezember vorgelegt.

9. Okumene

Den Geschwistern in anderen ACK-Kirchen stehen ggf. keine ausreichenden Réume zur Verfiigung, um Ab-
stands- und Hygieneregeln einzuhalten. lhnen kdnnen durch die Kirchengemeinden Réume fiir Gottesdienste zur
Verfiigung gestellt werden. Sie mUssen sich zur Einhaltung des unter 3. dargestellten Schutzkonzeptes verpflich-
ten und sollten bei dessen Erfilllung nicht aliein gelassen werden. Die dkumenischen Géste sind zwar fir die
Einhaltung bei ihrem Gottesdienst selbst zustandig und bei VerstdRen bestehen kaum rechtliche Gefahren fiir die
Kirchengemeinde, gleichwohl knnen Verstofe im Nachgang auch nachteilige Auswirkungen auf die Kirchenge-
meinde haben.



10. Inkrafttreten/AuRerkrafttreten

Diese Rundverfiigung tritt am 22. November 2021 in Kraft. Gleichzeitig mit dem Inkrafttreten fritt die Rundverfi-
gung Nr. 4-2021 vom 8. Juni 2021 auRer Kraft.

Erfurt, den 19. November 2021

Das Landeskirchenamt
der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland

Dr. Jan Lemke Christian Fuhrmann
Prasident Oberkirchenrat
Anlagen:

1. Regelungen der Bundeslénder siehe https://www.ekmd.defakiuell/coronal
2. SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard: Empfehlungen fiir Religionsgemeinschaften, Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft (VBG) gesetzliche Unfallversicherung, Stand: September 2021
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Branchenspezifische Handlungshilfe
zum SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard -

flir Religionsgemeinschaften
im Bereich Gottesdienste und Besprechungen

Allgemeines

Die SARS-CoV-2-Epidemie in Deutschland erfordert besondere Arbeitsschutzmafinahmen. Diese sind fiir den Zeitraum
der Epidemie in Deutschland

« in der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung,
« im SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard und
« in der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel

festgelegt. Die Regelungen des Arbeitsschutzgesetzes und dazugehdriger Arbeitsschutzverordnungen sowie abweichende
Vorschriften der Lander zum Infektionsschutz und weitergehende Vorschriften der Lander bleiben unberiihrt.

Ziele der ArbeitsschutzmaBnahmen sind:

« Infektionskette zum Schutz der Bevilkerung unterbrechen
» Gesundheit der Beschéaftigten sichern

« Einschrankungen fiir die Wirtschaft gering halten

» Wiederansteigen der Infektionsrate verhindern

Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung gilt entsprechend der 5. Anderung fiir die Dauer der epidemischen Lage natio-
naler Tragweite bis einschliellich 24. November 2021.

Der Arbeitgeber kann bei der Festlegung betrieblicher Infektionsschutzmafinahmen den Impf- oder Genesungsstatus der
Beschiftigten beriicksichtigen. Geimpfte oder genesene Personen weisen ein deutlich geringeres Risiko einer COVID-
19-Erkrankung auf. Ebenfalls geht von diesen Personen ein geringeres Ubertragungsrisiko aus. Aufgrund der freiwilligen
Auskiinfte durch die Beschiftigten kénnen die betrieblichen Hygienekonzepte den betrieblichen Erfordernissen angepasst
werden. So konnten zum Beispiel je nach Erfordernissen der Tatigkeit vollstandig geimpfte oder genesene Beschiftigte
gegebenenfalls zusammen in einem Raum arbeiten und auf das Tragen einer Maske verzichten.

Die Beschiftigten haben jedoch nicht die Plicht ihren Impf- beziehungsweise Genesungsstatus dem Arbeitgeber mitzu-
teilen. Auskunftsverpflichtungen der Beschiftigten konnen sich aber aus dem Infektionsschutzgesetz und den darauf
gestiitzten Rechtsverordnungen der Lénder ergeben.

Die Beschiftigten sind im Rahmen der Unterweisung iiber die Gesundheitsgefdhrdung bei der Erkrankung an der COVID-
19-Erkrankung aufzukliren und tiber die Méglichkeit einer Schutzimpfung zu informieren.



Fachinformation: Branchenspezifische Handlungshilfe zum SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard

Der Arbeitgeber hat den Beschiftigten zu erméglichen, sich wéhrend der Arbeitszeit gegen das Coronavirus SARS-CoV-2
impfen zu lassen und die Betriebsérzte beziehungsweise die {iberbetrieblichen Dienste von Betriebsérzten, die Schutz-
impfungen im Betrieb durchfiihren, organisatorisch und personell zu unterstiitzen.

Auf den Internet-Seiten der VBG finden Sie Informationen zur SARS-CoV-2-Schutzimpfung.

Liegen dem Arbeitgeber keine Erkenntnisse tiber den Impf- oder Genesungsstatus der Beschéftigten vor, ist von keinem
vollsténdig vorhandenem Impf- oder Genesungsstatus auszugehen. Dann verpflichtet die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzver-
ordnung Arbeitgeber und Beschiftigte zu weitergehenden Mainahmen des Infektionsschutzes, die nicht im Einzelnen
im branchenspezifischen Teil dieser Handlungshilfe aufgefithrt sind:

« Der Arbeitgeber muss Beschiftigten, soweit diese nicht ausschlieBlich in ihrer Wohnung arbeiten, mindestens zwei-
mal pro Kalenderwoche einen Corona-Schnelltest anbieten. Beschéftigten, bei denen ein Nachweis der vollstandigen
impfung oder Genesung von einer COVID-19-Erkrankung vorliegt, kénnen vom Testangebot ausgenommen werden.
Nachweise zur Beschaffung der Tests miissen bis zum 24. November 2021 aufhewahrt werden. Weitere Hinweise zu
Schnelltests finden Sie auf den Internetseiten der VBG und der DGUV.

« Betriebsbedingte Kontakte und die gleichzeitige Nutzung von Rdumen durch mehrere Personen miissen auf das not-
wendige Minimum reduziert bleiben. Dazu kann auch weiterhin Homeoffice einen wichtigen Beitrag leisten.

» DerArbeitgeber hat medizinische Gesichtsmasken zur Verfligung zu stellen, wenn keine technischen oder organisato-
rischen SchutzmaBnahmen (geringere Raumbelegung, Abstandsregelung, Trennwiinde) moglich oder wenn Wege vom
und zum Arbeitsplatz innerhalb von Gebauden zuriickzulegen sind.

« Ist der Schutz der Beschiftigten durch medizinische Gesichtsmasken nicht ausreichend und sind Masken mit der Funk-
tion des Eigenschutzes notwendig, sind Atemschutzmasken (FFP2-Masken) bereitzustellen.

« Die Beschéftigten haben die vom Arbeitgeber zur Verfiigung zu stellenden Masken oder mindestens gleichwertige
Masken zu tragen.

« Die festzulegenden MaBnahmen sind auch in den Pausenbereichen und wahrend der Pausenzeiten umzusetzen.

Bei der Umsetzung der Anforderungen der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung ist die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel
in der jeweils geltenden Fassung zu berlicksichtigen. Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel konkretisiert die Anforderungen
an den Arbeitsschutz in Hinblick auf SARS-CoV-2. Der Arbeitgeber muss entsprechend der Arbeitsschutzregel zusatzlich
erfordertiche MaBinahmen in der Gefahrdungsbeurteilung und im Hygienekonzept festlegen und umsetzen.

Hinweise zur Umsetzung der Arbeitsschutzmainahmen und zur Ergéanzung der Gefdhrdungsbeurteilung fiir lhre Branche
erhalten Sie in dieser Handlungshilfe.
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Handlungshilfe fiir Religionsgemeinschaften
im Bereich Gottesdienste und Besprechungen

Grundlegende Ma3nahmenhierarchie
Vorgaben

Die Verantwortung fiir die Umsetzung notwendiger InfektionsschutzmaBnahmen trégt der Arbeitgeber beziehungsweise
die Arbeitsgeberin oder der Dienstherr beziehungsweise die Dienstherrin. Ziel ist die Verhinderung von Infektionen. Da-
bei ist es wichtig, Risikogruppen unter den Beschéftigten und Ehrenamtlichen zu schiitzen.

Mafinahmen
Ubertragungsweg Luft unterbrechen

Eine wichtige Manahme ist, einen ausreichenden Abstand zwischen Personen zu garantieren, da mit zunehmendem
Abstand die Wahrscheinlichkeit einer Infektion stark sinkt:

« Mindestens 1,5 m Abstand
sorgt bei kurzem, zufilligem Kontakt und normaler Atmung dafiir, dass die Ubertragung nahezu ausgeschlossen ist.
« Mehrals 1,5 m Abstand’
ist erforderlich bei heftiger oder schnellerer Atmung. Wir empfehlen zur Orientierung:
— Mindestens 2 m Abstand bei ldngerer, gezielter Kommunikation, beim Musizieren
- Mindestens 3 m Abstand beim Singen
- Mindestens 6 m Abstand bei exzessivem Sprechen und sehr lauter Kommunikation.
- Die Angaben fiir Abstinde gelten fiir Innenrdume mit iiblicher Liiftung. Je nach den &rtlichen Umstdnden kénnen groBe-
re Absténde nétig oder geringere Abstinde ausreichend sein. Beachten Sie auch den aktuellen Stand der staatlichen
Regelungen und beteiligen Sie den Betriebsarzt oder die Betriebsérztin bei der Festlegung der Absténde.

Verbreitung und Konzentration des Virus vermeiden

« Zutrittsverbot fiir Personen mit Symptomen einer Atemwegserkrankung

« Personenanzahl und Aufenthaltsdauer im Raum auf das geringst mogliche Maf beschranken

« Rdume hiufiger als sonst liiften; Liftungsintervalle fiir iibliche Innenraume zum Beispiel mit CO,-App (siehe Abschnitt
»Zusitzliche Informationen®) ermitteln

Abtrennungen (zum Beispiel Plexiglas beim Empfang, im Biiro oder im Pfarrsekretariat) verwenden, wenn die Abstan-
de nicht eingehalten werden kénnen

o Mund-Nase-Bedeckungen (MNB) tragen, wenn weder Abstdnde eingehalten noch Abtrennungen verwendet werden
kdnnen; den sicheren Umgang unterweisen

Niesen und Husten in ein Taschentuch, ersatzweise in die Armbeuge

L4

Ubertragungsweg Hand unterbrechen

« Waschen oder Desinfizieren der Hinde bei Betreten eines Geb&dudes

« Nutzung von ausschlieBlich persénlich zugewiesenen Gegensténden

» Von mehreren Personen genutzte Gegenstande vor der Benutzung reinigen oder desinfizieren
Nicht in die Hinde niesen; Gesicht moglichst nicht beriihren

« Nutzung von Handschuhen nur im Bedarfsfall und nach Einweisung in die sichere Nutzung

1 Siehe ,MafRnahmenauswahl und infektionsgeschehen*
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Allgemeine organisatorische Mafinahmen
Vorgaben

Es ist ein MaBBnahmenkonzept zu erarbeiten. Fiir eine ziigige Umsetzung kann das Konzept als separates Papier erstellt
und durchgefiihrt werden. Dennoch ist zeitnah die Gefdhrdungsbeurteilung anzupassen, um mégliche negative Wechsel-
wirkungen mit vorhandenen Manahmen zu vermeiden. Grundsétzlich sind die Schutzmanahmen des Abschnitts 4 der
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel? anzuwenden. Das MaRnahmenkonzept soll die aktuelle epidemiologische Lage beriick-
sichtigen. Hierzu kann die aktuelte Risikobewertung durch das Robert-Koch-institut (RKI) herangezogen werden, die dem
aktuellen Lage-/Situationsbericht des RKI zu COVID-19 zu entnehmen ist — siehe Abschnitt ,,Zusitzliche Informationen®,
Die Beriicksichtigung der epidemiologischen Lage ist von Bedeutung fiir die Akzeptanz der Manahmen und damit wich-
tig fir deren Wirksamkeit.

Mafnahmen
Grundlegende Mafnahmen der Arbeitsschutzorganisation

+ Mafinahmenkonzept erarbeiten

« Koordination der Manahmen durch Arbeitsschutzausschuss

+ Betriebsarzt/Betriebsérztin und die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit sind in die MaBnahmenplanung einzubeziehen

« Alle Fithrungskréfte auffordern, vor Wiederaufnahme der Tatigkeiten die Mainahmen fiir Ihren Verantwortungsbereich
umzusetzen und eine Riickmeldung zu geben, in der schriftlich alle Félle aufgefiihrt werden, in denen die Standard-
mafBinahmen nicht umgesetzt werden konnten

« Alle Sonderfélle durch die hochste Fithrungsebene einzeln entscheiden

» Dokumentation der Manahmen als Ergénzung zur Gefahrdungsbeurteilung

Besondere organisatorische Mafinahmen

» Regelungen fiir alle Personen im Unternehmen erlassen
Abstinde, Handhygiene, weiteres personliches Verhalten (auch Zutrittsverbote), Dokumentation der anwesenden Per-
sonen mit Anschrift und Telefonnummer, Angebot arbeitsmedizinischer Vorsorge

« Fiir Risikogruppen spezielle Regelungen treffen

« Orte fiir das Waschen beziehungsweise Desinfizieren der Hiande festlegen, Betriebsanweisungen erstellen und dort
aushédngen sowie Mitarbeitende unterweisen

« Regelungen fiir Besucher/innen festlegen, Verhaltensregeln schriftlich festlegen und an den éffentlich zugsinglichen
Eingéngen aushédngen und Besucher/innen einweisen

» Regelungen fiir AuRendienst und die Nutzung von Fahrzeugen festlegen, Betriebsanweisungen erstellen und Mitarbei-
tende unterweisen

« Erarbeitung eines Reinigungsplans, Betriebsanweisungen erstellen und Mitarbeitende unterweisen

» Personengruppen, die hdufig Kontakt zu anderen Personen haben und bei denen es unklar ist, ob die Abstdnde dabei
eingehalten werden kénnen, mit Schutzmasken ausstatten; beispielsweise Reinigungskréfte, die fiir mehrere Unter-
nehmen tétig sind

« Personen, die eine Schutzmaske oder Schutzhandschuhe tragen miissen, sind im sicheren Umgang zu schulen. Dabei
sind das richtige Auf- und Absetzen (zum Beispiel diirfen Innenfldchen nicht beriihrt werden), die sichere Reinigung
{vor jedem Gebrauch) und die sichere Entsorgung vorzufiihren und einzuiiben.

Hinweis: Fiir einige Punkte gibt es bereits Angebote, siehe Abschnitt ,,Zusétzliche Informationen®

2 Dieses Dokument ist auf den Seiten der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) verfiigbar, siehe ,,Zusétzliche Informationen®.
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Umsetzung in einer Einrichtung/Abteilung/Gruppe

Vorgaben

Die MaBnahmen sind nur dann wirksam, wenn ALLE anwesenden Personen sie befolgen. Dabei ist das Vorbildverhalten
der geistlichen und weltlichen Fiihrungskréfte entscheidend, um Beschiftigte und ehrenamtlich Mitwirkende einzubinden
und auch auf Besucher/innen und Géste positiv einzuwirken. Hierbei sind eine Kommunikation mit Riickmeldekultur und
der konstruktive Umgang mit Fehlern die wichtigsten Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Umsetzung der Ma3nahmen.

Die Vorgaben der zustidndigen Landesbehdrden sind vorrangig zu beachten, insbesondere Einschrankungen der Berufs-
ausiibung, des ehrenamtlichen Engagements in Religionsgemeinschaften und der Religionsausiibung.

Mafinahmen

1. Kommunikation mit der Zielgruppe regeln
Sicherstellen, dass Mitarbeitende und Besucher/innen die Regeln kennen, sie verstanden haben und sie befolgen —
ausreichend und durchsetzungsfahige Ordnungskréfte vorsehen
2. Kommunikation fiir die Zielgruppe regeln
Die Kommunikationsweise, wie Mitarbeitende miteinander zu kommunizieren haben, festlegen
3. Arbeitssituation anhand von Priiflisten (selbsterstellt oder von der VBG) gestalten
a. Arbeitsablaufe, wenn moglich, als Alleinarbeit organisieren
b. Arbeitsabliufe, wenn nicht als Alleinarbeit, dann als Einzelarbeiten (mit sicherem Abstand) organisieren
c. Die Mitarbeitenden bei Arbeitsabldufen, die gemeinsam ausgefiihrt werden miissen und bei denen der Abstand
nicht sicher eingehalten werden kann, durch Abtrennungen voneinander trennen oder, falls dies nicht moglich ist,
die Arbeiten von festen Teams ausfithren lassen und alle Beteiligten Schutzmasken tragen lassen
d. Fiir die Tatigkeiten unter b. sind feste Arbeitspldtze mit entsprechendem Abstand festzulegen und alle Mitarbeiten-
den sind zu unterweisen. Gegebenenfalls einen Plan erstellen und am Raum aushédngen
e. Zutrittsregelung treffen, zuldssige Personenanzahl je Raum festlegen und am Raum aushdngen
f. Verkehrswege auf Abstandsmdglichkeiten priifen und gegebenenfalls an Engpéssen durch markierte Wartezonen
einen geregelten Personenstrom vorgeben; moéglichst Einbahnstraensystem
g. Risikogruppen von Tatigkeiten unter Punkt c. freistellen
4. Im Verlauf der Tatigkeit notwendige Handehygiene festlegen; Mittel an geeigneten Orten bereitstellen
5. Beschiftigten und ehrenamtlich Tatigen entsprechende Schutzmasken zur Verfiigung stellen, soweit diese MaBnah-
me erforderlich ist
6. Tagliche Dokumentation aller anwesenden Personen und von Arbeiten nach 3.c.
7. Dokumentation der MaBnahmen
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VBG-Priifliste — Gottesdienste in Gebduden und im Freien

Die VBG-Priiflisten beschreiben den Stand der Technik und der Arbeitsmedizin, um fiir Beschiftigte und ehrenamtlich
Tatige ein sicheres Arbeiten zu erméglichen.

Die Auflagen der Bundeslénder sind zu beachten.

Mafinahmentyp MafBnahmen — Stand 3. November 2020

Abstand?® ¢ Alle Mitarbeitenden halten bei den vor- und nachbereitenden Tétigkeiten einen Abstand von
1,5 m zueinander ein.

® Bei Gesprachen wird der Abstand moglichst auf 2 m vergrofiert.

¢ Alle Arbeiten finden zeitlich oder értlich getrennt voneinander statt.

¢ Besucherstrome werden durch einen Ordnungsdienst kontrolliert vereinzelt und gelenkt. Dabei
muss ein Abstand von mindestens 2 m zu den Besuchern und Besucherinnen eingehalten werden.

¢ Besucher/innen erhalten fest zugewiesene Plitze. Vorab angemeldete Haushaltsangehérige
diirfen eng zusammensitzen beziehungsweise -stehen.

¢ Beim Musizieren ist ein Abstand von 2 m, beim Singen ein Abstand von 3 m (bis 6 m) einzuhal-
ten oder aber der Gesang ist auf wenige Worte zu kiirzen.

* Musiker/innen trocknen ihre Instrumente mit Papiertiichern.

Verbreiten ¢ Alle Personen mit Symptomen von Atemwegserkrankungen oder erhhter Kérpertemperatur

Konzentrieren* bleiben dem Gottesdienst fern.

¢ Sofern der Raum ausschlieBSlich mit einer Warmluftheizung mit Raumluftriickfiihrung beheizt
werden kann, ist die Anlage bei Anwesenheit mehrerer Personen stillzulegen. Hierbei sind vorbe-
reitende Tatigkeiten mit zu berlicksichtigen.

* Der Raum wird wéhrend des Gottesdienstes gut geliiftet. Eine vorhandene technische Liiftungs-
anlage mit Aufienluftzufiihrung und ohne Raumluftriickfilhrung ist in Betrieb zu nehmen.

¢ Die Mitarbeitenden tragen dann eine Schutzmaske, wenn sie gemeinsam arbeiten miissen und

ein Abstand von 1,5 m nicht sicher eingehalten werden kann.

Vorhandene sanitére Einrichtungen werden regelmaig gereinigt.

Alle Personen werden mit kompletter Anschrift und Telefonnummer in einer Liste fiir den Fall

erfasst, dass spéter bei einer Person eine Infektion festgestellt wird.

Handhygiene  Alle Mitarbeitenden waschen oder desinfizieren sich nach Ankunft zuerst die Hinde.

¢ Lebensmittel werden grundsitzlich nicht zur Verfilgung gestelit.

* Im Freien ist bei starker Sonneneinstrahlung Wasser in kleinen Flaschen vorab auszuteilen und
Sonnenschutz zu verwenden.

* Sind Lebensmittel liturgisch erforderlich, sind vergleichbare HygienemaRnahmen wie in der
Gastronomie (siehe ,,Zusétzliche Informationen®) zu treffen. Die Vorbereitung und notwendige
geistliche Handlungen mit dem Lebensmittel sollten durch eine einzige Person erfolgen.

» Das Anfassen von Einrichtungen ist soweit moglich zu verhindern, so kann beispielsweise orga-
nisiert werden, dass Tiiren nur vom Ordnungsdienst gesffnet werden.

* Alle Bedienelemente, wie Fenster- und Tiirgriffe, sowie moglicherweise beriihrte Einrichtungsge-
genstdnde (unter anderem Binke, Geldnder) werden im Anschluss an die Feier gereinigt.

3 Siehe ,Matnahmenauswahl und Infektionsgeschehen*
4 Siehe ,MaRnahmenauswahl und Infektionsgeschehen*
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VBG-Priifliste — Besprechung vor Ort

(Darf nur stattfinden, wenn die Nutzung von Videokonferenztechnik oder Telefonkonferenztechnik nicht zielfiihrend ist; mit
Stand 3. November 2020 ist die Mitwirkung ehrenamtlicher Personen bei Besprechungen in allen Bundesldndern zulédssig.)

Die VBG-Priiflisten beschreiben den Stand der Technik und der Arbeitsmedizin, um fiir Beschéftigte und ehrenamtlich
Tatige ein sicheres Arbeiten zu erméglichen.

Die Auflagen der Bundesldnder sind zu beachten.

Mafinahmentyp Mafinahmen - Stand 3. November 2020

Abstand * Die Sitzplitze sind vorab bestimmt und gekennzeichnet; ein Abstand von mindestens 1,5 m,
besser 2 m wird eingehalten.

¢ Die Teilnehmenden erscheinen zeitversetzt.

* Die Teilnehmenden verlassen zeitversetzt den Raum.

Verbreiten » Teilnehmende mit Symptomen von Atemwegserkrankungen oder erh6hter Kérpertemperatur

Konzentrieren bleiben der Sitzung fern.

* Der Raum wird vor Beginn der Sitzung und in regelmaBigen Abstanden gut geliiftet. Haufigkeit
und Intensitit der Liiftung hdngt von der Anzahl der anwesenden Personen und dem Raumvolu-
men ab; Liiftungsintervall festlegen, gegebenenfalls mit Hilfe der CO,-App (siehe ,,Zusétzliche
Informationen®).

* Die sanitdren Einrichtungen werden regelméfiig gereinigt.

¢ Die Teilnehmenden werden mit kompletter Anschrift in einer Liste alphabetisch fiir den Fall er-
fasst, dass spater bei einer Person eine Infektion festgestellt wird.

Handhygiene + Die Teilnehmenden waschen oder desinfizieren sich nach Ankunft und nach Ende der Sitzung die
Héande.

» Dije Teilnehmenden fassen sich wihrend der Sitzung méglichst nicht in das Gesicht.

+ Die Teilnehmenden nutzen ausschlieBlich ihre personlich zugewiesenen Arbeitsmittel (unter
anderem Stifte, Papier, elektronische Gerite).

 Visualisierungen erfolgen entweder elektronisch oder es werden andere Medien (unter anderem
Flipchart) von einer einzigen Person bedient.

e Arbeitsmittel und Arbeitsmaterialien, die von mehreren Personen genutzt werden miissen (unter
anderem Ordner, Schrinke), werden haufiger gereinigt oder desinfiziert, am besten direkt vor der
Nutzung.

» Alle Bedienelemente, wie Fenster- und Tiirgriffe, sowie moglicherweise beriihrte Einrichtungsge-
genstdnde werden vor der Sitzung gereinigt.

Mafinahmenauswahl und Infektionsgeschehen

Alle in diesem Papier aufgefithrten Manahmen, wie beispielsweise die genannten Absténde innerhalb von Chéren oder
die Anforderungen an die Liiftungen in Kirchen, dienen dazu, die Wahrscheinlichkeit einer Infektion bei den angegebenen
Titigkeiten auf das gesellschaftlich akzeptable MafR zu reduzieren. Bei den in diesem Papier vorgestellten Manahmen
wird ein Infektionsgeschehen mit einem mittleren Pandemie-Level unterstellt. MaBgeblich sind die fiir die jeweiligen
Bundeslander erlassenen HygienemafRnahmen.

Beim Festlegen der MaBnahmen, wie beispielsweise den Absténden, wurde neben einem mittleren Pandemie-Level auch
von folgenden Randbedingungen ausgegangen:

« Mitarbeitende haben Routine mit der Umsetzung der MaBnahmen und wurden speziell unterwiesen.

- Die Mitarbeitenden halten mindestens 2 m Abstand zu Besuchern und Besucherinnen ein, da diese sich gelegentlich
uniiberlegt und moglicherweise fiir Mitarbeitende nicht vorhersehbar auf diese zubewegen.

« Choére mit mehreren Reihen singen beziehungsweise spielen versetzt aufgestellt und die Mitglieder haben einen Ab-
stand von 3 m zur nachsten Person.
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Chormitglieder singen im Hinblick auf die eingesetzte Atemtechnik vergleichbar wie ausgebildete Séngerinnen und San-
ger. Bei Personen, die nurteilweise oder nicht iiber diese Fihigkeiten verfiigen, wie beispielsweise bei Anfangerinnen/
Anfangern, ist der Abstand in Gesangsrichtung auf bis zu 6 m zu erhdhen. Dies gilt sinngemas fiir Besucherinnen und
Besucher, soweit diese ebenfalls singen.

Solo-Sangerinnen und Sénger haben einen Abstand von mindestens 2 m zur nachsten Person einzuhalten; dies gilt
nicht fiir Solostimmen innerhalb eines Chores.

Ehrenamtlich tatige Musikerinnen und Musiker bendtigen einen Abstand von 3 m zueinander. Sie benétigen Ablage-
flachen neben den Sitzen fiir Unterlagen und ihre Musikinstrumente und sprechen nur gelegentlich untereinander,
dann sehr kurz. Bei einem Verhalten wie bei ausgebildeten Musikerinnen und Musikern von Blasinstrumenten ist ein
Abstand von mindestens 2 m einzuhalten,

Fliissigkeiten, die beim Ablegen des Blasinstruments austreten, werden mit Einweghandtiichern aufgefangen, die nach
der Probe beziehungsweise dem Einsatz entsorgt werden.

Das Gebaude verfiigt iiber ein sehr groles Luftvolumen mit entsprechender Hohe iiber der Glaubensgemeinschaft.
Gebdude, bei denen der Luftaustausch durch freie Fensterliiftung erfolgt, sollten in Abhdngigkeit von der Anzahl der
anwesenden Personen, ihrer Tatigkeit und den Raumabmessungen regelmagig, am besten iiber Sto3- oder Querliiftung,
geliiftet werden. Im Sommer kann es auch sinnvoll sein, iber angekippte Fenster kontinuierlich zu liiften.
Warmluftheizungsanlagen mit Raumluftriickfiihrung (Umluft) werden wihrend der Anwesenheit von Personen nicht
betrieben.

Bei Einsatz einer technischen Liiftung mit AuBenluftzufithrung und ohne Raumluftriickfiihrung kdnnen, wenn entspre-
chend hohe Luftgeschwindigkeiten an den Arbeitspldtzen erreicht werden, die Absténde fiir Musikerinnen, Musiker,
Sangerinnen und Sanger verringert werden.

Bei einer zusétzlichen technischen Liftung ist die Luft moglichst nach oben hin abzufiihren. Ist nur eine horizontale
Luftfihrung moglich, sind hdufige, kurze Liiftungsintervalle moglichst tiber Stofiliiftung durchzufiihren, damit das In-
fektionsrisiko tiber Aerosole verringert wird.

Zusitzliche Informationen

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Arbeitsschutz/sars-cov-2-arbeitsschutzstandard.pdf
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AR-CoV-2/AR-CoV-2.html
Ergdnzungen zur Gefdhrdungsbeurteilung, Handlungshilfen und Unterweisungsunterlagen
http://www.vbg.de/ unter ,,Coronavirus SARS-CoV-2“

CO,-App der DGUV zum Bestimmen der Liiftungsintervalle
https://www.dguv.de/ifa/praxishilfen/innenraumarbeitsplaetze/raumluftqualitaet/co2-app/index.jsp
Informationen und Poster auf den Seiten der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufkldrung
www.infektionsschutz.de

Informationen des Robert-Koch-Instituts zu den Risikogruppen
www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Risikogruppen.html

SARS-CoV-2- Schutzstandard Kindertagesbetreuung
https://www.dguv.de/corona-bildung/kitas/index.jsp

SARS-CoV-2- Schutzstandard Schule

https://www.dguv.de/corona-bildung/schulen/index.jsp

SARS-CoV-2- Schutzstandard fiir Hochschulen und Forschungseinrichtungen
https://www.dguv.de/corona-bildung/hochschulen/index.jsp

Empfehlungen fiir Gastronomie

https://www.bgn.de/corona/handlungshilfen-fuer-betriebe/



